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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DEL 27 DICEMBRE 2024
Oggi, giorno 27 del mese di dicembre dell'anno 2024, alle ore 15.00, presso la sede sociale
in VIA ZELASCO | a BERGAMO (BG), si & riunito il Consiglio di amministrazione della
Societa SSD VIRTUS CISERANOBERGAMO 1909 S.R.L. per discutere e deliberare sul
seguente

ORDINE DEL GIORNO
1) Conferimento incarico del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni della
SSD VIRTUS CISERANOBERGAMO 1909 S.R.L.;
2) Varie ed eventuali.
Sono presenti tutti i membri del Consiglio di amministrazione Signori:
Presidente del Consiglio di Amministrazione: MOROSINI EZIO
Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione: LOCATELLI MAURIZIO
Componente: MARCONI ROBERTO
Componente: BAFFI STEFANO
Componente: ROSSI ALESSANDRO
Assume la presidenza della riunione, ai sensi di legge e di Statuto, il Presidente del
Consiglio di Amministrazione signor Morosini Ezio, il quale con l'accordo dei convenuti
chiama ad assolvere alle funzioni di segretario, per la redazione del presente verbale, il
signor Marconi Roberto, che accetta.
I Presidente constata e fa constatare ai presenti la validita della riunione e passa alla
trattazione degli argomenti posti all'ordine del giorno.
[I Presidente apre la riunione e introduce l'argomento di cui al punto 1 posto all’ordine del
giorno, spiegando l'importanza della figura del Responsabile contro abusi, violenze e
discriminazioni della SSD VIRTUSCISERANOBERGAMO 1909 S.R.L.

Valutato che:



- il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, deve essere soggetto autonomo

e possibilmente indipendente dalle cariche sociali e da rapporti con gli istruttori tecnici

territoriali;

- secondo le linee guida deve essere individuato tra i soggetti che hanno i requisiti di

competenze e esperienza necessari per svolgere efficacemente questo ruolo cruciale ad

essere opportunamente aggiornato e partecipare ai seminari informativi organizzati dalla

Federazione Italiana Giuoco Calcio alla quale |" Associazione ¢é affiliata;

- che la societd Resolve Consulting s.r.l. si & resa disponibile a ricoprire tale ruolo,

individuando al suo interno il Dott. Matteo Daniel quale esperto che svolgera la funzione

di Responsabile Safeguarding e producendo il relativo certificato del casellario giudiziale

da cui si evince I’assenza di condanne e procedimenti a suo carico.

11 Consiglio, ritenendo sussistenti in capo al Dott. Matteo Daniel i requisiti richiesti per la

nomina di Responsabile Safeguarding, ad unanimita di voti per alzata di mano,
DELIBERA

di nominare, per il periodo dal 31/12/2024 al 30/06/2025, il Dott. Matteo Daniel, designato

dalla societd Resolve Consulting s.r.l., Responsabile Safeguarding con lo scopo di

prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione sui tesserati nonché

per garantire la protezione dell’integrita fisica e morale degli sportivi.

[l Responsabile sara tenuto a consegnare il certificato del casellario giudiziale aggiornato

ad ogni scadenza.

La nomina del responsabile sard immediatamente pubblicata sulla homepage della Societa,

affissa presso la sede della medesima e comunicata al responsabile federale delle politiche

di safeguarding.

Nessuno prendendo la parola sul punto 2 posto all’ordine del giorno, e null'altro essendovi

da discutere e deliberare, I'adunanza viene sciolta alle ore 16.00, previa redazione, lettura

e sottoscrizione del seguente verbale.

[l Presidente Il Segretario

(Morosini Ezi (Marconi Roberto)
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